Vedtekter for Nasjonalt Råd for Trygge lokalsamfunn (NRTL)

Vedtatt i konstituerende møte på Aukrustsenteret i Alvdal 19. mars 2007.  



1. Bakgrunn

1.1 Verdens helseorganisasjon ved CCCSP ved Karolinska Inst har i tiden fra 1994 og til og med 2006 godkjent 17 Trygge lokalsamfunn i Norge: 

· Østfold: Spydeberg kommune (2002), Fredrikstad kommune (2002), Rakkestad kommune (2000) 

· Akershus: Ski kommu​ne (2002)

· Oslo: Stovner bydel (2001)

· Hedmark: Os kommune, (2000) Alvdal kommune (2001)

· Oppland: Vågå kommune (2004)

· Vestfold: Larvik kommune (2002)

· Rogaland: Klepp kommune (2002)

· Hordaland: Bergen kommune (2005), Kvam herad (2005)

· Sogn og Fjordane: Sogn og Fjordane fylkeskommune (2005), Årdal kommune (2000), Høyanger kom​mu​ne (2002)

· Sør-Trøndelag: Trondheim kommune (2005)

· Troms: Harstad kommune (1994, regodkjent 2003)

1.2 Godkjennelsen som trygt lokalsamfunn er basert på et kontinuerlig arbeid for å oppfylle føl​gende seks kriterier: 

1. En infrastruktur basert på partnerskap og samarbeid, styrt av en tverrsektoriell gruppe som er ansvarlig for å fremme sikkerhet i lokalsamfunnet

2. Et langsiktig og bærekraftig program som dekker alle aldersgrupper og arenaer
3. Programmet må inneholde særskilte aktiviteter rettet mot spesifikke høyrisikogrupper og sårbare grupper
4. Ulykkesmønster og årsaksmønster må kunne dokumenteres

5 Evaluering må foretas for å vurdere programmet, prosessene og endringer
6 Deltakelse i nasjonale og internasjonale nettverk av ”Trygge lokalsamfunn”
1.3 Representanter fra de utnevnte Trygge lokalsamfunn har vedtatt å danne Nasjonalt Råd for Trygge lokalsamfunn (NRTL) 

2. Rådets organisering

NRTL er formelt konstituert på møte 19. mars 2007, der også vedtektene i sin endelige form ble godkjent. 

Utnevnte Trygge lokalsamfunn som er medlem er representert i NRTL med én stemme. Råd​ets leder velges blant disse. Hvert enkelt Trygt lokalsamfunn oppnevner sin deltaker i rådet og vararepre​sen​tant. Enheten kan fritt velge det antall som skal møte i rådets møter. 

Enheter som senere godkjennes som Trygge lokalsamfunn gis plass i Rådet. Kommuner eller andre geografiske enheter, som har gjort politisk bindende vedtak om å arbeide for god​kjen​nelse som Trygt lokalsamfunn, kan tas inn som aspirantmedlem. Aspirantmedlemmer har møte- og talerett, men ikke stemmerett i rådet.

Rådet kan vedta å knytte til seg medlemmer på annet grunnlag. 

Rådets oppgaver og organisering kan endres underveis på initiativ fra ett medlem/ett lokal​samfunn i rådet. Eventuelle endringer må vedtas i årsmøtet med 2/3 flertall blant de frammøtte rådsmedlemmer. Forslag til endringer må være mottatt i sekretariatet minst 6 uker før årsmøtet

NRTL organiseres med følgende organer: a) Rådet, b) Ar​beidsutvalget, c) Sekretariatet. Rådet skal møtes inntil 4 ganger pr år, rådets viktigste organ skal være årsmøtet, som gjennomføres innen utgangen av april hvert år. Ved behov kan det innkalles til ekstraordinært årsmøte.

3. Rådet

Ingen representanter i NRTL vil motta lønn i vervene. 

3.1 Rådet for Trygge lokalsamfunn skal: 

1. være et sammenbindende element og møteplass for utnevnte Trygge lokalsamfunn i Norge

2. være bindeledd mellom enkeltorganisasjoner og TL-arbeidet i Norge.

3. arbeide for at strukturelle tiltak som bidrar til å øke trygghet og sikkerhet blir iverksatt og markedsført, for eksempel lover og forskrifter

4. være høringsinstans innen sitt område

3.2 Arbeidsoppgaver

Rådet for Trygge lokalsamfunn skal:

1. holde et årsmøte der man behandler årsmelding, virksomhetsplan og budsjett for råd​ets organer

2. kunne utarbeide retningslinjer for tildeling av eventuelle prosjektmidler

3. tildele eventuelle prosjektmidler

4. bidra med råd og ideer til arbeidet med Trygge lokalsamfunn i Norge.

5. mobilisere politiske aktører

6. planlegge og iverksette evalueringstiltak

7. kunne opprette mindre ad hoc grupper som kan bidra med råd på spesielle fagfelt der de sitter med spesiell kompetanse og kontaktnettverk 

4. Arbeidsutvalget

Rådet oppretter et arbeidsutvalg som består av en leder, en nestleder i tillegg til en sekretær. Leder og nestleder velges av årsmøtet, deres funksjonstid forskyves slik at de ikke påbegynner og avslut​ter sin funksjonsperiode samtidig. Dermed velges leder for 1 år første gang, nestleder for 2 år.  

Arbeidsutvalget skal på rådets vegne, eventuelt etter rådets anvisning, forestå det daglige arbeidet inklusive styring av sekretariatet. 

5. Sekretariatet

5.1 Tilknytning til Skadeforebyggende forum

Skadeforebyggende forum driver sekretariatet for NRTL. Finansiering av sekretariat og oppgaver baseres på tilskudd fra statlige myndigheter, skadefo​rebyggende organisasjoner, næringslivet og andre tilgjengelige kilder.

Til​gangen til økonomiske og personellmessige ressurser i Skadeforebyggende forum vil av​gjøre omfanget av det arbeid som kan utføres. Rådsmedlemmer kan bistå i gjennomføring av arbeids​oppgavene.

5.2 Mandat for sekretariatet

Sekretariatet skal:

· være rådets utøvende organ og delta i utformingen og iverksettelse av virksomhetspla​nen

· iverksette rådets og arbeidsutvalgets intensjoner
· ha ansvar for regnskap og utarbeide budsjett og handlingsplan i samarbeid med rådet 
5.3 Sekretariatets arbeidsoppgaver

Sekretariatet skal:

· utføre sekretærfunksjon for rådet

· stå for faglig utvikling og være en faglig ressurs

· ha oversikt over de organisasjoner og fagmiljøer som er aktuelle for rådets arbeid

· forenkle rapportering og kontakt med WHO

· være en informasjonsressurs innad

· sørge for utadrettet virksomhet

· utføre andre oppgaver etter behov og avtale

